福建省高等教育自学考试应用心理学专业(独立本科段)

《心理学研究方法》课程考试大纲

第一部分课程性质与目标
《心理学研究方法》是福建省高等教育自学考试应用心理学专业（独立本科段）的一门专业基础必修课程，目的在于帮助考生了解和掌握心理学研究的理论基础和主要方法，检验考生对心理学研究理论基础与主要方法，检验考生对心理学研究方法的基本知识和主要内容的掌握水平与应用能力。

心理学研究的对象是心理现象。它的研究主题十分广泛：即涉及人的心理也涉及动物的心理；即涉及个体的心理也涉及群体的心理；即涉及有意识的心理也涉及潜意识的心理；即涉及与生理过程密切相关的心理也涉及与社会文化密切相关的心理。心理学研究是一种以经验的方式对心理现象进行科学探究的活动。由于心理学的研究方法是以经验的或实证的资料为依据的，因而使心理学与哲学相区别，也与人文学科相区别。

设置本课程的具体目的要求是，学习和掌握心理学研究方法的基本理论和基本技能，将有助于学生们理解心理学的基本概念、基本原理和基本理论。理解心理学家在探索心理与行动时所做的一切，有助于考生将来为心理学的发展做出有益的贡献。

第二部分  考核内容与考核目标

第一编  心理学研究基础

心理学与科学
一、学习目的与要求

    通过本章学习，要求考生了解心理学的性质，了解心理学科学研究的方法、特征及基本步骤，理解心理学研究的伦理问题和伦理规范。

二、考核知识点与考核目标
识记：

（1）心理学的含义；

（2）心理学科学研究的特征：系统性、重复性、可证伪性和开放性；

（3）知情同意。

2、领会：

   （1）一般人探索世界的常用方法；

   （2）心理学研究主要包含哪几个步骤；

   （3）科学研究的开放性主要表现在哪几方面；

3、应用：

   （1）根据科学研究的特征来分析某些心理学的研究；

   （2）心理学研究的伦理问题及以人为被试的研究的伦理规范来分析是否可以在心理学研究中使用欺骗的方法。

第二章  选题与取样

学习目的与要求
通过本章的学习，要求考生了解心理学研究的课题来源，理解选题时要遵循的原则和标准，了解心理学文献的查阅和心理学研究的取样。

考核知识点与考核目标

识记：

 （1）文献的含义，文献来源的专著、手册、年鉴、期刊、学术杂志和文摘；

 （2）查阅文献的方法：手工检索和计算机检索

 （3）取样的类型：随机取样、简单随机取样、分层随机取样、系统取样、聚类取样、定额取样和滚雪球取样。

 2、领会：

 （1）心理学研究课题主要的来源；

 （2）好的研究问题应该具备的基本特征；

 （3）取样的类型；

 3、应用：

 （1）根据选题的原则，能够从日常观察、实际需要、理论等方面提出心理学的研究问题；

 （2）用取样的类型，根据调查内容，设计一种取样方案。

第三章  假设与解释

学习目的与要求
通过本章的学习，明确心理学研究的范型，了解理论的五大特征和四大功能，理论与假设的元素，了解解释是科学研究的重要目标和环节之一。

考核知识点和考核目标

 1、识记：

  （1）范型、心理动力学范型、投射测验、罗夏墨迹测验、认知论范型、人本论范型；

  （2）理论和假设的元素：概念与变量，自变量、因变量和控制变量，假设、备择假设、虚无假设、定向假设；

  （3）解释，实验者效应，通则式。

领会：

  （1）心理学研究中主要的范型；

  （2）心理学研究中的概念可分为两类；

  （3）假设检验的过程；

  （4）判断因果关系的三条标准。

应用：

  （1）解释逻辑应用，进行解释时应注意哪些问题；

  （2）变量的两类基本关系，如何判断因果关系。

 测量

学习目的与要求

   通过对本章的学习，掌握测量的含义及其层次，了解测量的效度和信度，认识信度与效度的关系，进一步探讨何谓误差了解误差的类型。

考核知识点和考核目标

识记：

 （1）测量的含义，定名测量和定序测量；

 （2）测量的效度，内容效度、准则效度、内部效度、外部效度和结构效度；

 （3）测量的信度，检验信度的方法；

 （4）误差。

领会：

 （1）测量层次的分类；

 （2）估计准则效度的方法和影响内部效度的因素是什么；

 （3）如何理解信度和效度的关系；

 3、应用：

 （1）根据测量层次的分类内容，分析变量属于哪种层次的内容。

第二编 心理学研究设计

 真实验设计

学习目的与要求

通过对本章的学习，了解各种实验设计的基本模式、统计方法及其优缺点，掌握实验研究方法，了解准实验设计理论与方法的发展与应用。

考核知识点和考核目标
识记

真实验设计含义；

单因素完全随机设计和多因素完全随机实验设计；

所罗门四组设计；

多因素完全随机实验设计和随机化区组设计；

领会：

单因素完全随机设计类型及其各自的优点和局限性；

心理学研究中实验组控制组前测设计和后测设计的评价；

完全随机化设计和随机区组设计的区别；

应用：

所罗门四组设计的基本模式、数据分析和评价；

多因素随机区组设计的应用并设计一个实验；

准实验设计

学习目的与要求

通过对本章的学习，掌握单组准实验设计、多组准实验设计和其他类型的准实验设计，了解不等组实验组控制组前测后测时间序列设计和平衡对抗设计。

考核知识点和考核目标
识记

准实验设计；

单组实验设计和多组实验设计；

时间序列设计、相等时间样本设计、平衡设计；

领会

时间序列设计和相等时间样本设计的基本模式及其评价；

不等组实验组控制组前测后测设计和平衡对抗设计；

回归间断点设计。

应用：

实验设计和准实验设计的区别；

非实验设计（I）

学习目的和要求

   通过对本章的学习，了解单组后测设计基本模式、统计方法及其优缺点，理解单组前测后测设计和固定组比较设计，了解事后回溯设计及其相关研究设计。

考核知识点和考核目标
识记

非实验设计；

单组后测设计和单组前测后测设计；

固定组设计和事后回溯设计；

领会：

非实验设计所包括的类型；

事后回溯设计所包括的类型及其内容；

应用

单组前测后测设计基本模式、统计方法及其优缺点；

固定比较设计基本模式、统计方法及其优缺点。

非实验设计（II）

学习目的与要求

通过对本章的学习，了解访谈研究设计的含义及其内容，理解问卷研究设计的含义及其过程，了解个案研究设计的类型和理解跨文化研究设计的基本过程。

考核知识点和考核目标

识记：

访谈研究，结构访谈和非结构访谈；

封闭式问卷调查和开放式问卷调查；

个案研究，单个被试研究和A-B-A设计；

跨文化研究，文化特殊性和文化普遍性。

领会：

访谈研究设计内容及其优点和局限性；

调查问卷的基本结构和设计；

个案研究的评价；

跨文化研究的三种文化等值性和两种研究取向；

应用：

问卷研究设计中常见的问题；

如何进行实验型个案研究。

质的研究设计

学习目的与要求

通过对本章的学习，掌握质的研究的含义和质研究的基本特征，了解质研究设计要素，理解研究设计的模式与论证，了解心理传记、人种志和行动研究三种质的研究。

考核知识点和考核要求

识记

质的研究和量的研究；

观念架构，结构化取样、非结构化取样和目的取样；

人种志、心理传记；

领会

质的研究的基本特征；

质的研究设计要素和方法；

研究设计的模式；

行动研究的设计；

应用

质的研究的应用；

质研究表现形式。

第三编 资料的统计分析与SPSS应用

统计检验的数据准备

学习目的与要求

通过本章的学习，了解资料如何进行编码、量化，了解如何利用SPSS快速读取数据和对数据进行初步整理；理解利用SPSS进行描述统计和探索性数据分析的方法。

考核知识点和考核要求

识记：

资料的编码和编码框架，内容分析法，SPSS；

集中趋势、离中趋势和分布趋势量；

相关系数、皮尔逊相关和斯皮尔曼等级相关；

领会：

资料量化中主要资料编码方式；

描述统计的主要内容和SPSS实现手段；

利用SPSS进行多变量分组数据的汇总；

应用：

对资料中的缺失值如何处理；

了解相关量数的几种类型，利用SPSS进行相关计算。

第十一章 研究设计的SPSS统计分析
学习目的与要求

通过本章的学习，理解探索和度量变量间关联性的统计法和SPSS相关分析操作及相关分析应用，了解线性回归分析的基本内容和步骤和SPSS线性回归分析操作及其应用，理解卡方检验的主要内容及用途，了解不同条件下SPSS进行数据组间比较的操作和因素设计方差/协方分析的SPSS操作。

考核知识点和考核要求
识记：

非参数检验和一般线性模型；

信度分析、回归分析和多元回归；

独立样本t检验和相关样本t检验，单向方差分析和多元方差分析；

协方差分析、一般线性模型；

卡方独立性检验和卡方拟合性检验；

领会：

一般线性模型的SPSS应用；

相关分析及其应用，线性回归分析的SPSS操作；

卡方检验的原理和用途；

线性回归分析的一般原理和步骤；

应用：

说明相关分析在量表信、效度评价中的应用；

在例11-13中设定考察所有交互作用进行协方差分析。

数据化简技术—因素分析法

学习目的与要求
通过本章的学习，掌握因素分析基本原理、因素分析模型及条件，了解利用SPSS进行探索性因素分析的操作过程，理解因素分析法在解决实际问题中的应用。

考核知识点和考核要求
识记：

外显变量、贡献、特殊因子和公因子模型；

特征值、斜交模型；

因子旋转、斜交旋转和主因素分析。

领会：

因素分析的假设条件；

因素分析的主要步骤；

正交旋转与斜交旋转的区别。

应用：

根据SPSS提供的分析结果重新进行因素分析；

因子值的意义及应用。

第四编  研究的综合与交流

研究的综合——元分析

学习目的与要求

通过对本章的学习，掌握元分析的涵义，元分析具有的作用，了解元分析的基本过程。

考核要求和考核知识点

识记：

元分析、发表偏向和选择偏向；

亚组分析和敏感性分析。

领会：

元分析的各种偏向及其控制；

“橘子与苹果问题”及其控制；

元分析本身的质量控制问题。

应用：

元分析的基本过程。

第十四章 研究报告的撰写与交流
学习目的与要求

通过对本章的学习，掌握研究报告的概念和类型，了解研究报告的写作风格，了解研究报告各要素的写作，理解评估研究报告的标准及发表与交流的注意事项。

考核要求和考核知识点

识记：

研究报告；

摘要、执行提要和文献回归；

参考文献；

领会：

研究报告的类型；

研究报告的写作风格；

前言应包括哪些信息；

期刊发表和会议报告的内容。

应用：

（1）如何撰写与交流研究报告。

第三部分  关于大纲的说明与考核实施要求

     为了使本大纲的规定在个人自学、社会助学和考试命题中得到贯彻落实，现对有关问题作如下说明，并提出具体实施要求。

一、关于考核目标的说明：

为了使考试内容具体化和考试要求标准化，本大纲在列出考试内容的基础上，对各章节规定了考核目标，包括考核知识点和考核要求。课程中各章的内容均由若干知识点组成，在自学考试中成为考核知识点。因此，课程自学考试大纲中所规定的考试内容是以分解为考核知识点的方式给出的。由于各知识点在课程中的地位、作用以及知识自身的特点不同，自学考试将对各知识点分别按3个能力层次确定其考核要求。

     3个能力层次从低到高依次是：识记、理解、应用。各能力层次的含义是：

    (1)识记：要求考生知道本课程中的名词、概念、原理、知识的含义，并能正确认识或识别。

    (2)领会：要求在识记的基础上，能把握本课程中的基本概念、基本原理和基本方法，掌握有关概念、原理、方法的区别与联系。

    (3)应用：要求在领会的基础上，运用本课程中的基本概念、基本原理和基本方法中的少量知识点，分析和解决一般的理论问题或实际问题。

    二、关于自学教材与参考读物

1、指定教材：《心理学研究方法》，黄希庭 张志杰主编，高等教育出版社，2010年版。

2、教材与考试大纲的关系

《心理学研究方法》是心理学研究方法课程学习和考核的依据。教材提供了课程知识的基本内容与范围，是大纲所规定的课程知识和内容的扩展与发挥。《心理学研究方法自学考试大纲》以纲要的形式规定了本课程的考核内容，是进行学习和考核的依据。大纲与教材所体现的课程内容基本一致，凡指定的考试用书和参考书内容与本大纲有出入的，应以本大纲为准。

4、自学要求和自学方法的指导

    本大纲的课程基本要求是依据专业考试计划和专业培养目标而确定的。课程基本要求明确了课程的基本内容，以及对基本内容掌握的程度。基本要求中的知识点构成了课程内容的主题部分。因此，课程基本内容掌握程度和课程考核知识点，是高等教育自学考试考核的主要内容。

    为有效地指导个人自学和社会助学，本大纲已指明了课程的重点和难点，在各章的基本要求中也指明了各章内容的重点和难点。

    本课程共7学分。考生在自学时，要注意以下几点：

    （1）．开始阅读教材前，先仔细阅读考试大纲的有关章节，以提高自学的目的性和效率。

（2）．学习心理学课程内容丰富，知识涉及面广，各章均有自己的特点，相互之间的联系也较少，自学时应特别注意按照各个章节的具体要求有重点的学习和掌握。
    （3）．自学应考者在使用本大纲的过程中，除了应认真学习指定的必读书外，还应结合有关的参考书目和案例来学习。

   5、对社会助学的要求

    社会助学者应根据本大纲规定的考核内容和考核要求，认真研读指定的自学教材。同时在教学和辅导时应注意以下几点。

   （1）．以本考试大纲为依据，以指定的自学教材为基础进行辅导。

    (2)．注意指导考生掌握本课程的基本知识，同时结合案例对课程内容加以领会和消化。注意引导考生掌握正确的学习方法，以提高学习效率。

    (3)．辅导学生深入理解复习题，并完成一定数量的作业，使学生对这门课程的内容有全面地了解和把握。    

    (4)．在全面辅导的基础上，对课程内容应有所侧重，尤其要注意大纲中对一些重要知识点的提示。

6、关于考试命题的若干规定

   （1）．本课程的考试方式为闭卷、笔试，考试时间为150分钟。试题量以中等水平考生在规定时间内答完全部试题为度。评分采用百分制，60分为及格。

   （2）．本大纲对教材各章所规定的基本要求、考核知识点和考核要求，都属于考试范围，应以此来确定命题的内容、能力层次和重点。考试命题既要覆盖到章，又要避免面面俱到。要注意突出课程的重点、章节重点，加大重点内容的覆盖度。

   （3）．命题根据大纲中考核知识点范围，考核目标不高于大纲中所规定的相应的最高能力层次要求。命题应着重考核自学者对基本概念、基本知识和基本理论是否了解或掌握，对基本方法是否会用或熟练。

    （4）．本课程在试卷中对不同能力层次要求的分数比例大致为：识记占20％，理解占40％，应用占40％。

    （5）．要合理安排试题的难易程度，试题的难度可分为：易、较易、较难和难4个等级。每份试卷中不同难度试题的分数比例一般为2：3：3：2。

    必须注意试题的难易程度与能力层次有一定的联系，但二者不是等同的概念。在各个能力层次中，对于不同的考生都存在着不同的难度，请考生注意切勿将二者混淆。

   （6）．课程考试命题的主要题型一般有单项选择题、多项选择题、名词解释题、筒答题、论述题等题型。 在命题工作中必须按照本课程大纲中所规定的题型命制，考试试卷适用的题型可以略少，但不能超出规定。

 附录：题型举例

  一、单项选择题

          是把事物的属性归于不同类别的测量。（  ）

   A、定序测量 B、定名测量 C定距测量 D比率测量

  二、多项选择题

  心理学研究主要包括：（   ）

   A、选择课题和提出假设  B、设计研究的方案  C、收集资料  D、整理分析资料  E、解释结果以及检验假设

  三、名词解释

  访谈研究
  四、简答题

     质的研究的基本特征是什么？

  五、论述题

     如何提高测量的信度和效度？
