
河北省高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：新课程背景下的教学策略          课程代码：06764
第一部分    课程性质与学习目的
一、课程性质与特点
本课程是高等教育自学考试教育专业所开设的专业核心课之一。该门课程一方面从传统课堂教学的主要问题是什么入手，并认真剖析了这些问题形成的原因进行了；另一方面通过对课堂教学典型案例的分析、总结，找到理论与实践的结合点，总结出实践教学中的成熟经验，提出一系列行之有效的课堂教学策略。
本课程所选用教材每篇都由：问题提出、问题表象、问题归因和行动策略四部分构成，并附有大量的经验分享，避免了空洞的理论说教，同时也为教学实施提供了具体指导。
二、课程设置的目的和要求

通过本课程的学习，不仅可以使考生从有效课堂教学的准备策略、实施策略、评价策略这三个方面把握课堂教学的实质，还能使考生根据课堂教学的具体情境，运用新课程理念去解决课程实话中的具体问题。
第二部分    课程内容与考核要求

第一篇    课堂教学中的预设与生成

一、学习目的与要求

通过本章的学习学会处理课堂教学中预设与生成的冲突，掌握平衡预设与生成的五种策略和运用教学机智最大化“偶发事件”所蕴含的潜在教育价值。
二、考核知识点与考核要求

问题1  预设与生成的冲突及平衡的五种策略

1、课堂的概念（重点）

2、课堂教学预设太多，生成不够的问题主要表现（一般）

3、平衡预设与生成的冲突的五种策略（重点）

4、课堂提问策略（次重点）

问题2   用教学机智最大化“偶发事件”潜在价值

1、课堂教学机智（重点）
2、课堂教学中如何有效地运用教学机智（重点）
3、新课程要求教师灵活运用教学机智的原因（次重点）
4、教师缺乏课堂教学机智的表现和原因（一般）
第二篇    重建和谐新型的师生关系
一、学习目的与要求

通过本章的学习掌握新课程背景下和谐新型的师生关系的内涵，了解师生关系危机产生的原因及危机转化的模式，懂得如何激发学生学习的自主性。
二、考核知识点与考核要求

问题3  师生关系的然而与危机转化模式

1、影响新型师生关系重建的传统教学行为和模式的表现（一般）
2、造成师生关系危机的主要因素（次重点）

3、转化师生关系危机的课堂教学策略（重点）

4、学情（重点）
问题4  激发学生学习的自主性的七点建议

1、自主性学习（重点）

2、学生学习缺乏兴趣的表现和产生原因（一般）

3、激发学生学习的自主性主要措施（重点）
问题5  学生个体差异对教师能力的新挑战

1、多元智力理论（一般）

2、在课堂教学中关注学生个体差异的策略（重点）
3、分层设计教学目标的方法（次重点）
第三篇    实现有效课堂准备的三个维度
一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握课堂教学准备策略，懂得教学目标的确定与叙写、教学材料的处理与准备以及教学资源的开发与利用。
二、考核知识点与考核要求

问题6  课堂教学目标的偏差与纠正策略

1、课堂教学准备策略（重点）

2、教学目标（重点）

3、新课程改革提倡的“三维目标”（重点）
4、在课堂教学中教师教学目标出现偏差的表现和原因（一般）

5、课堂教学目标的偏差与纠正策略（重点）

6、行为目标的表述方式（次重点）

问题7  教学方案编写的细节与创新

1、教师在编写教学方案时常出现的问题及产生原因（一般）

2、教师在编写教学方案时应注意的细节（重点）

问题8  课堂教学资源利用的瓶颈与突破
1、课堂教学资源（重点）

2、教学资源开发的原则（重点）
3、教师在教学资源开发和利用方面存在的问题及原因（一般）

4、教师合理开发与利用课堂教学资源的策略（次重点）
第四篇    超越传统课堂形态的组织策略
一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握课堂教学各个环节的管理技巧和合作学习的形质与效率，促进教学的有序化，提高课堂教学质量。
二、考核知识点与考核要求

问题9  重现课堂魅力的管理技巧

1、学生学习不专心的主要原因（一般）

2、教师机智地处理课堂问题的主要方法（次重点）

3、课堂管理（重点）

4、有效课堂管理的组织策略（次重点）

问题10  合作学习的“形”、“质”与效率

1、合作学习（重点）

2、行为指导法（次重点）
3、教师在合作学习方面经常出现的问题及原因（一般）

4、实施合作教学的有效行动策略（重点）
5、教学评价（重点）

6、教师在对合作教学进行评价时教师应注意的问题（次重点）

第五篇    扩大课堂教学评价正向价值
一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握教学评价的策略，从而实现教学评价与评价反馈信息的良性互动。

二、考核知识点与考核要求

问题11  教师口头评价六大“俗套”及创新艺术

1、识记教师口头评价（重点）

2、教师不当口头评价的表现和产生原因（一般）

3、教师实施口头评价的行动策略（重点）

问题12  评价及评价反馈信息的良性互动
1、分层反馈（重点）
2、教学评价与评价反馈信息良性互动的策略。（重点）
3、教师重评价轻反馈的具体表现（一般）

第三部分    有关说明与实施要求

一、指定教材

《新课程背景下有效课堂教学策略》,黎奇主编，首都师范大学出版社,2010年版
二、考试内容
本课程考试内容覆盖全书五篇。
三、关于命题考试的若干规定
1、本课程的考试应根据本大纲规定的内容来确定考试范围和考核要求。
2、每份试卷中，各类考核点所占比例大约为：重点65%；次重点占25%；一般占10%。
 3、本课程较合适的考试题型有判断题、填空题、单项选择题、名词解释题、简答题和论述题。
4、本课程采用百分制评分，60分为合格。
四、题型示例
1、判断题：（正确的打“√”号，错误的打“×”号）

学生是课堂学教的主体，教师应将学生的发展放在第一位。（   ）

2、单项选择题：（请将你认为是正确答案的代表字母填在括号中）

教师应根据课堂上（  ）的变化及时调整自己的教学。 

A学情    B气氛     C环境    D教学内容

3、填空：

新课程的价值可简单概括为了                     ，为了实现                    。
4、名词解释题：

赏识激励策略：

5、简答题：

简述新课程评价的基本原则

6、论述题：

试述实施合作教学的有效行动策略。


