河北省高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：经济管理                                   课程代码：02204
第一部分  课程性质与学习目的

一、课程性质与特点

本课程是高等教育自学考试机械制造及自动化专业（独立本科段）专业所开设的专业基础课之一。该门课程由三个部分组成：经济学基础、管理学基础、技术经济学基础，内容基本包括社会经济运行和管理必不可少的、最基本的理论知识和技术方法。
二、课程设置的目的和要求

设置本课程，旨在使考生能够了解和掌握经济学、管理学及技术经济学的总体框架和基本概念与理论，并掌握一些相关的分析技术和方法。
通过本课程学习，要求考生正确把握和理解经济学、管理学、技术经济学的基本概念和理论框架。掌握经济学的总体内容、主要结论和应用条件，能够正确领会和理解经济运行的逻辑关系和基本规律，能够对经济问题和经济现象进行简单分析，具备初步分析能力；了解和掌握古今中外管理思想的发展、管理的基本原理与方法，掌握管理的计划、组织、领导、控制、创新等职能的基本内涵、要求及科学有效实现的方法；了解对投资项目评价的理论体系，掌握对工程项目、工程技术等进行有效的经济评价指标的选择和经济评价方法的运用，对经济问题建立科学的思维方式，具有正确选择和运用经济指标和评价方法分析经济活动的能力。
三、与本专业其它课程的关系

经济管理是为非经济管理专业开设的一门课程。设置本课程可以使应考者比较广泛、系统地理解经济管理的基本理论和知识，具有应用所学知识处理经济管理实际问题的能力，能较好地适应各种经济管理工作的需要。经济管理课程的开设，可为工程技术人员提供系统的经济管理理论与方法，为更好的完成其他课程的学习提供理论指导。
第二部分  课程内容与考核要求

第一篇 经济学基础
第一章 经济学概论

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识经济学的学科性质，了解微观、宏观经济学的产生与发展；经济学的实质问题与研究方法，掌握需求与供给的初步分析。

二、考核知识点与考核要求
第一节 经济学是一门怎样的学科

1、 什么是经济学（一般）
2、 稀缺性（次重点）
3、 基本的经济抉择（重点）
4、 经济学的研究方法（一般）

第二节 计划经济与市场经济（不做要求）
第三节 需求与供给的初步分析

1、需求（重点）
2、供给（重点）
3、需求与供给的均衡（重点）
4、需求曲线和供给曲线移动对均衡的影响（次重点）
5、弹性（重点）
第二章 消费者的选择

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解总效用、边际效用，边际效用递减规律；了解消费者如何通过无差异曲线和预算线决定购买消费品的数量；了解收入效应、替代效应及其如何影响消费者行为。
二、考核知识点与考核要求

第一节 消费者的效用和偏好

1、 基数效用（一般）

2、 序数效用（重点）
第二节 预算约束

1、 预算约束和预算线（重点）
2、 预算线的移动（重点）
第三节 消费者的最优选择

1、 消费者效用最大化得条件（重点）
2、 无差异曲线分析（次重点）

3、 消费者需求（一般）
第四节 价格和收入变化对消费者选择的影响（不做要求）
第三章 生产和成本

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解生产函数、边际产量、平均产量的定义和它们几何图形的特征；了解总产量、平均产量和边际产量变化的三个阶段，明确理性的厂商应该选择在哪个阶段进行生产；了解生产者均衡的条件；了解当要素价格固定不变时，规模报酬的变化规律；了解成本的概念、种类；了解短期成本和长期成本的构成；了解厂商取得最大利润的条件。
二、考核知识点与考核要求

第一节 企业

1、 经济学中的企业（一般）

2、 现实中的企业组织（一般）

第二节 生产理论

1、 生产要素与生产函数（重点）
2、 只有一种要素投入量变化时产量的变化（重点）
3、 边际技术替代率（重点）
4、 规模报酬（重点）
5、 生产者均衡（重点）
6、 扩展线（次重点）
第三节 成本理论

1、 有关成本的概念（重点）
2、 短期成本曲线（重点）
3、 长期成本曲线（重点）
4、 长期成本曲线与短期成本曲线的关系（重点）
5、 规模经济和规模不经济（次重点）
第四节 利润最大化的产量（重点）
第四章 市场结构与产量和价格的确定

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解划分市场类型的基本标准及市场的基本类型；了解完全竞争市场的条件、厂商需求曲线的特点及短期供给曲线的确定；了解垄断竞争市场的特点及实现短期均衡和长期均衡的条件；了解实现完全垄断市场均衡的条件；了解寡头垄断市场的特点及主要模型。
二、考核知识点与考核要求

第一节 市场结构

第二节 完全竞争市场

1、 短期均衡（重点）
2、 长期均衡（重点）
第三节 完全垄断市场

1、 完全垄断厂商的需求曲线和边际收益曲线（重点）
2、 完全垄断厂商的均衡（次重点）
3、 垄断的后果垄断产生的原因及政府对垄断的控制（重点）
第四节 垄断竞争市场

1、 垄断竞争厂商面临的需求曲线（一般）
2、 垄断竞争市场短期均衡及长期均衡（次重点）
第五节 寡头垄断市场

1、寡头垄断市场模型（重点）
2、寡头垄断市场产生的原因（重点）
第五章 要素市场与收入分配

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解要素市场的概念、结构和特征；理解要素市场的均衡的条件；理解使用生产要素时厂商利润最大化的条件；掌握工资理论、利息理论、地租理论和利润理论。。

二、考核知识点与考核要求

第一节 边际生产力理论

1、 要素市场要素价格和收入分配（次重点）
2、 要素需求曲线（重点）
第二节 要素均衡价格与收入分配

1、 厂商均衡的要素使用量（次重点）
2、 竞争要素市场的价格确定（重点）
3、 买方垄断的要素市场（一般）
4、 要素定价与资源配置效率（次重点）
5、 要素价格与收入分配（重点）
第三节 工资、利息、租金和利润

1、劳动市场与工资（次重点）
2、资本市场与利率（次重点）
3、土地市场与地租（一般）
4、利润（不做要求）
第六章 市场体制的效率、缺陷与政府的作用
一、学习目的与要求

通过本章学习，了解一般均衡与局部均衡分析方法；了解福利经济学的发展与内容；理解市场失灵和市场缺陷；掌握政府干预市场经济运行的手段。
二、考核知识点与考核要求

第一节 市场的一般均衡（一般）
第二节 市场一般均衡的效率

1、 帕累托最优准则（重点）
2、 资源配置帕累托有效的三个必要条件（重点）
3、 一般均衡与帕累托有效性（一般）
第三节 市场缺陷与政府的作用

1、不完全竞争和政府干预（次重点）
2、经济活动的外部效果（重点）
3、公共物品（重点）
4、收入的不平等及收入再分配（次重点）
第七章 宏观经济学的基本概念和研究方法

一、学习目的与要求

通过本章学习，掌握宏观经济学的基本概念和研究方法，了解宏观经济的目标与工具。

二、考核知识点与考核要求

第一节 宏观经济学的基本研究内容和方法（一般）
第二节 宏观经济目标及其测量

1、 国内生产总值（重点）
2、 价格水平（不做要求）

3、 就业水平和失业率（次重点）
第三节 宏观经济的目标与工具

1、宏观经济目标（重点）
2、宏观经济的工具（重点）
第八章 国民收入决定理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解产品市场的均衡，掌握IS-LM模型、产品市场和货币市场的双重均衡、总需求与总供给的均衡，了解财政政策的主要工具。

二、考核知识点与考核要求

第一节 一个简单的宏观经济学模型：产品市场的均衡

1、 总供给与总需求（次重点）
2、 消费函数与投资函数（重点）
3、 国民收入的均衡决定（重点）
4、 乘数原理（重点）
5、 节俭的悖论（不做要求）
6、 政府的作用（一般）
第二节 IS-LM模型：产品市场和货币市场的双重均衡

1、 投资与金融环境（次重点）
2、 IS-LM模型（重点）
3、 国民收入的均衡（重点）
第三节 总需求与总供给的均衡

1、 总需求函数（重点）
2、 总供给函数（重点）
3、 总供给与总需求（一般）
第四节 财政政策的主要工具

1、经济的内在稳定器（一般）
2、财政政策的常用手段（重点）
3、财政政策的局限性（重点）
第九章 货币、银行与金融体系

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解货币发展的历史、现代银行体系及存货货币的创造过程，掌握央行的货币政策。

二、考核知识点与考核要求

第一节 货币与商业银行

1、 货币的发展历史（一般）
2、 现代银行体系（次重点）
3、 现代银行体系对存款的创造（重点）
第二节 中央银行的货币政策

1、 货币政策的间接性（一般）
2、 货币政策的工具（重点）
第二篇 管理学基础

第十章 管理导论

一、学习目的与要求

通过本章学习，明确管理的概念和特性；了解管理理论的发展历史；学习并掌握管理的职能、特点、作用及管理理论的基本内容、思想和方法。

二、考核知识点与考核要求

第一节 管理及其职能

1、 管理概述（一般）

2、 管理的特性（次重点）

3、 管理职能（重点）

第二节 管理的作用和地位

1、 管理的作用（次重点）

2、 管理的地位（一般）

第三节 管理研究的对象和境界

1、 管理研究的对象（次重点）

2、 管理研究方法（重点）
第四节 管理理论发展简史

1、 管理理论及其发展（一般）

2、 管理理论的评价原则（次重点）

3、 建立管理模型或理论的基本步骤（次重点）
第十一章 企业管理

一、学习目的与要求

通过本章学习，认识企业的本质和属性；了解企业管理理论和实践的发展过程；掌握各种企业管理理论的基本内容。

二、考核知识点与考核要求

第一节 企业与企业管理

1、 企业的本质（一般）

2、 企业组织的法律形式（一般）

3、 现代企业制度（一般）

4、 现代企业的特性（一般）

5、 企业管理系统（次重点）

第二节 企业理论研究进展

1、 传统企业理论（次重点）

2、 现代企业理论（重点）

3、 企业理论的研究内容（重点）

第三节 企业理论对管理研究的启示

1、 企业理论与战略研究（一般）

2、 企业理论与组织研究（一般）

3、 企业理论与企业管理行为（一般）

4、 企业理论与领导理论（一般）
第十二章 非营利组织和政府管理

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解非营利组织管理的策略和技术、理解政府存在的意义及其作用；熟悉政府决策与管理方式、途径和手段；掌握非营利组织的概念、分类、具体形式和特点，国有资产的概念、形成及其管理的任务。

二、考核知识点与考核要求

第一节 非营利组织概述

1、 非营利性组织的分类（次重点）
2、 非营利组织的形式（重点）
3、 非营利组织的特点（重点）
4、 非营利组织的生产竞争问题（一般）
第二节 非营利组织的管理策略和技术

1、 非营利组织的管理策略（一般）

2、 非营利组织的管理技术（次重点）

第三节 政府的管理职能和体制

1、 政府存在的意义（一般）

2、 政府的作用（次重点）
3、 公共选择与政府决策方式（次重点）
4、 政府管理的途径和手段（重点）
5、 政府管理难题（一般）
第四节 国有资产管理

1、 国有资产的形成和管理任务（一般）

2、 国有资产管理的一般模式（重点）

3、 我国国有资产管理的现状和发展趋势（重点）
第十三章 战略管理理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，认识了解战略管理理论；掌握战略和战略管理的基本概念、层次、过程和研究模式以及战略制定与战略实施之间的关系、战略实施的一般模式和战略控制过程。

二、考核知识点与考核要求

第一节 战略的层次和战略管理过程

1、 战略的层次（一般）

2、 战略管理过程（次重点）

3、 战略研究模式（重点）

第二节 战略形势分析

1、 环境、组织与策略（一般）

2、 领导与战略（次重点）

3、 战略管理和运行管理的关系（次重点）

4、 未来发展对战略的影响（次重点）

第三节 战略分析与和谐理论

1、 组织资源分析（一般）

2、 行业分析（一般）

3、 竞争者分析（一般）

4、 和谐理论与战略研究（重点）

第四节 总体战略与运营战略决策

1、 总体战略（一般）

2、 总体战略决策模型（次重点）

3、 运营战略（次重点）

第五节 战略实施与控制

1、 战略制定与战略实施的关系（一般）

2、 战略实施的模式（次重点）

3、 战略控制（重点）
第十四章 决策理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，要领会决策的基本思想和观念；掌握决策理论的概念、内容和方法。

二、考核知识点与考核要求

第一节 决策概述

1、 决策及其要素（次重点）

2、 决策过程（一般）

3、 决策类型（重点）

4、 决策理论的发展（一般）

第二节 个体决策

1、 个头决策概述（一般）

2、 常用的定量化决策方法（重点）

第三节 群体决策

1、 群体决策的特点（一般）

2、 几种求解群体决策问题的规范方法（重点）

3、 群体决策的利弊分析（重点）

第四节 组织决策

1、 组织形态与决策（次重点）

2、 组织文化与组织决策（一般）

3、 权力与组织决策（一般）

第五节 社会决策

1、 社会决策的主体（一般）

2、 社会决策的目标、信息和结果（次重点）

3、 社会决策的实施（一般）
第十五章 计划与控制理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识了解计划及有效控制系统；掌握计划的概念、技术方法及控制的概念、类型、控制的过程、要素。
二、考核知识点与考核要求

第一节 计划概述

1、 计划的定义和作用（重点）

2、 计划的类型（重点）

3、 计划的特征（重点）

第二节 计划技术（一般）
第三节 控制的概念和技术

1、 控制的定义及其重要性（一般）

2、 控制过程（次重点）

3、 控制的类型（重点）

4、 控制的要素（重点）

5、 有效控制系统的特征（重点）

第四节 目标管理

1、 目标管理的概念（一般）

2、 目标管理的过程（重点）

3、 目标管理的优势及实施（次重点）
第十六章 组织理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，认识了解组织理论的发展，掌握组织环境、组织结构、组织设计等的概念、作用、特征及基本理论。

二、考核知识点与考核要求

第一节 组织理论的历史发展

1、 传统组织理论（一般）

2、 行为组织理论（一般）

3、 现代组织理论（一般）

4、 当地组织理论研究的进展（次重点）

第二节 组织环境

1、 组织环境的概念、分类及层次（次重点）

2、 组织环境理论（重点）

3、 组织环境分析与管理（重点）

第三节 组织设计的基础

1、 组织设计的有关概念（一般）

2、 组织设计的原则（重点）

第四节 组织结构与组织变革

1、 组织结构的特征（重点）

2、 组织结构的形态（重点）

3、 组织设计与再设计（一般）

4、 组织变革（次重点）

第五节 组织的冲突与管理

1、 组织冲突的概念和原因（重点）

2、 冲突的形成过程（次重点）

3、 组织冲突的管理模型（一般）
第十七章 领导理论

一、学习目的与要求

通过本章学习，正确理解领导的含义、特征及其作用，掌握领导理论的内容、技能及激励理论的内容。
二、考核知识点与考核要求

第一节 领导及其作用

1、 领导及其有效性（一般）

2、 领导要素（重点）

3、 领导的作用（次重点）

第二节 传统领导理论

1、 领导特征理论（一般）

2、 领导行为理论（重点）

3、 领导情景理论（重点）

第三节 领导模型

1、 战略家、革新者和决策者模型（一般）

2、 领导技能模型（次重点）
3、 全能人模型（重点）

第四节 人的潜能与激励

1、 动机与激励理论（次重点）

2、 激励机制（重点）

第三篇 技术经济学基础

第十八章 技术经济学概述

一、学习目的与要求

通过本章学习，认识了解什么是技术经济学，掌握技术经济学的特点、研究对象、研究过程和方法。
二、考核知识点与考核要求

第一节 技术经济学的特点及研究内容

1、 技术经济学的特点（次重点）

2、 技术经济学的研究内容（重点）

第二节 技术经济学研究的过程和方法

1、 技术经济学研究的过程（次重点）

2、 技术经济学的研究方法（一般）

第三节 技术经济学的可比性原理（重点）
第四节 技术经济学的产生与发展

1、 技术经济学的产生（一般）

2、 技术经济学的发展（一般）
第十九章 活动方案的产生

一、学习目的与要求

通过本章学习，要知道如何通过方案实现技术经济活动的目标，掌握活动方案的创造过程、原则和方法。

二、考核知识点与考核要求

第一节 活动方案的创造

1、 活动方案创造过程（一般）

2、 活动方案创造原则（次重点）

3、 活动方案创造方法（重点）

第二节 战略规划方案的产生

1、 战略规划目标的确定（次重点）

2、 确定系统关键要素（重点）

3、 提出战略规划计划（重点）

4、 战略规划方案的产生（次重点）

5、 拟定战略规划方案的方法（重点）

第三节 建设实施方案的产生（不做要求）
第四节 案例分析（不做要求）
第二十章 方案评价理论基础

一、学习目的与要求

通过本章学习，要知道为何要引入现金流量的概念及其在方案评价中的作用，掌握方案评价理论的基础内容、评价指标及其运用。

二、考核知识点与考核要求

第一节 现金流量的概念

1、 现金流量（一般）

2、 现金流量图（次重点）

第二节 资金等值计算

1、 资金的时间价值（次重点）

2、 资金等值计算基本公式（重点）

3、 定差数列的等值计算公式（重点）

4、 等比数列现值公式（重点）

5、 实际利率与名义利率（重点）

6、 连续复利的计算公式（重点）

7、 等值计算公式的应用（重点）
第二十一章 方案评价方法

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识方案评价的方法，掌握各个方案评价方法的概念、计算方法及单方案和多方案的比选方法。

二、考核知识点与考核要求

第一节 经济效果评价指标

1、 静态评价指标（一般）

2、 动态评价指标（重点）

第二节 单方案评价

1、 静态指标评价（次重点）

2、 动态指标评价（重点）

第三节 多方案评价

1、 多方案之间的关系类型及其可比性（次重点）

2、 互斥方案的评价及优选（重点）

3、 独立方案的比较选择（重点）

4、 混合方案的比较和优选（不做要求）
第二十二章 不确定性分析

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识不确定性分析和技术经济学的关系，掌握旅不确定性分析的方法、内容和风险环境下的决策方法。

二、考核知识点与考核要求

第一节 盈亏平衡分析

1、 线性盈亏平衡分析（重点）

2、 非线性盈亏平衡分析（重点）

第二节 敏感性分析（不做要求）
第三节 概率分析（不做要求）
第四节 风险决策

1、 风险的概念（一般）

2、 风险分类及风险识别（次重点）

3、 风险的测度方法（重点）

4、 风险决策分析（重点）
5、 风险管理的一般方法（一般）
第二十三章 项目经济评价

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识项目经济评价的目的及作用，掌握项目经济评价的含义和内容、项目费用和效用的识别分析以及工业项目的财务评价方法。
二、考核知识点与考核要求

第一节 项目经济评价概述

1、 项目经济评价的含义与目的（一般）

2、 项目经济评价的原则（一般）

3、 项目经济评价的内容与步骤（重点）

4、 项目经济评价基准参数（一般）

第二节 费用一效益分析原理

1、 项目财务费用-效益的识别（次重点）

2、 项目国民经济费用的识别与分类（重点）

3、 项目国民经济效益的识别与分类（重点）

4、 项目国民经济费用与效益的计算（重点）

第三节 项目财务评价

1、 概述（一般）

2、 财务评价所需的基础数据（一般）

3、 财务评价的基本报表（一般）

4、 财务效果评价（不做要求）

5、 财务评价案例（不做要求）

第四节 项目国民经济评价

1、 国民经济评价的必要性及作用（重点）

2、 国民经济评价与财务评价的关系（重点）

3、 国民经济评价的指标（次重点）
第二十四章 项目可行性研究

一、学习目的与要求

通过本章学习，要认识为何要做可行性研究，掌握项目可行性研究的意义和作用，以及进行可行性研究的方法。
二、考核知识点与考核要求

第一节 项目可行性研究概述

1、 可行性研究的概念与类型（一般）

2、 可行性研究的主要内容（次重点）

第二节 项目必要性分析

1、 项目必要性分析（一般）

2、 市场研究（次重点）

第三节 技术可行性分析（不做要求）
第四节 项目的财务计划（不做要求）
第二十五章 项目后评价

一、学习目的与要求

通过本章学习，了解项目后评价的概念，作用及主要内容。

二、考核知识点与考核要求

第一节 项目后评价概述（一般）
第二节 项目后评价的内容、程序和方法（一般）
第三节 项目后评价报告（不做要求）
第三部分  有关说明与实施要求

一、指定教材

《经济管理基础》  席酉民主编    高等教育出版社    2007年版

二、考试内容

本课程考试内容覆盖到章，各章中不做要求的节在各章的考核要求中。

三、关于命题考试的若干规定

1．本课程的考试应根据本大纲规定的内容来确定考试范围和考核要求。

2．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点65%、次重点占25%、一般占10%。

3．本课程较合适的题型有单项选择题、多项选择题、填空题、名词解释题、简答题、论述题和计算题。

4．本课程采用百分制评分，60分合格。

四、题型示例

1、单项选择题

某人每年年末存入银行5000元，如果存款利率为8%，则第五年末可得款 （        ）

A 28000元     B 29333元  C 30500元    D 31000元
2、多项选择题

影响某种商品供给的因素包括                                （        ）

A 该商品的价格     B 该商品的生产成本  

C 厂商的预期       D 相关商品的价格        

E 消费者的收入 

3、填空题

费德勒在大量研究的基础上提出了有效领导的＿＿＿＿模型。

4、名词解释题

风险

5、简答题

    简述按风险的来源划分，风险的种类有哪些。

6、计算题

某企业在考虑购买一台设备，设备的初始投资为100万元，估计设备的寿命为10年，10年末残值为3万元；使用该设备每年能节约经营费用18万元，基准收益率为12%，试用净现值法判断企业是否应该购买该设备。
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