天津市高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：印刷色彩学　　　　       　（2008年10月版）                  　　课程代码：3523

天津市高等教育自学考试课程考试大纲 

课程名称：印刷色彩学                                           课程代码：3523
第一部分  课程性质与目标
一、课程性质与特点 

印刷色彩学是高等教育自学考试印刷技术专业的一门专业基础课程，本课程系统讲解印刷工艺过程中各种色彩学的相关知识，主要研究色光与色料的呈色原理、CIE色度系统、孟赛尔色度系统、颜色的测量、印刷品的呈色原理等内容。通过本课程的学习，学生可掌握用数字表示颜色的原理、使用颜色图册的方法、使用密度计的方法、生成黑版的方法，能够在了解颜色视觉形成过程的基础上，在印刷工艺中正确应用颜色，为实际的印刷生产奠定基础。

课程设置的基本内容包括: 颜色视觉的形成过程，格拉斯曼颜色混合定律，颜色匹配，CIE标准色度系统，颜色相加的计算，色差的计算，孟赛尔色度系统，印刷色谱，彩通色标，颜色测量的仪器和方法，色料减色法、色光加色法，网点的呈色原理，灰平衡，黑版的生成方式，影响印刷品颜色质量的因素及色彩管理的相关内容。
二、课程目标与基本要求 

本课程设置目的是使学生通过学习，了解各种用数字表示颜色的方法，色彩管理的原理。掌握颜色测量仪器的使用方法及黑版的生成方式，能够利用颜色视觉理论进行简单的颜色应用，掌握印刷品的呈色原理及影响印刷品颜色质量的主要因素，并能解决印刷过程中与颜色相关的一些常见故障问题。 
课程的基本要求如下：
1、理解颜色视觉形成的原理、颜色测量的原理。 

2、掌握CIE色度系统、孟赛尔色度系统及印刷色谱和彩通色标的建立及使用。 

3、掌握颜色测量方法，颜色的相加和相减的计算，印刷品呈色原理，黑版生成方式，印刷品颜色质量的评价方法。
三、与本专业其它课程的关系 

本课程是印刷技术专业的核心主干课程，是学生掌握彩色印刷工艺技术的基础，为学生学习计算机图像处理及印前技术打下理论基础。 

第二部分  考核内容与考核目标
第一章  光与色觉
一、学习目的与要求 

对颜色的正确应用要建立在认识颜色视觉形成的基础上。颜色视觉的形成过程有四个要素，分别是光源、颜色物体、眼睛、大脑。本章分别就每一个要素进行了阐述。学生学习后，应对四个形成颜色视觉的要素有深刻的认识，并掌握光与色觉的关系、物体在同一光源下呈现不同颜色的根本原因、颜色视觉形成的三个理论以及几种颜色视觉现象。
二、考核知识点与考核目标 

（一）光源（重点） 

识记：1.颜色视觉 
2.可见光 
理解：1.色散实验
2.光谱分布

3.光与色的关系
（二）颜色物体（重点） 

识记：光学密度 
理解：1.透射物体光谱特性 
2.反射物体光谱特性
应用：用光学密度表示物体颜色 
（三）眼睛（次重点）
识记：1.明视觉和暗视觉

2.视力、视角、视场

理解：1.眼睛的屈光系统和感光系统
2.视细胞的功能及分布

3.加网线数与正常人视力的关系

（四）颜色视觉形成过程（一般）
识记：1.颜色视觉形成过程

2.颜色的分类和特性

3.色立体

4.色光混合的三种方式及格拉斯曼颜色混合定律

理解：1.颜色视觉形成的三个理论

2.常见的几种视觉现象
应用：观察印刷样张的环境色及背景色

第二章　CIE标准色度系统
一、学习目的与要求

为了准确描述颜色、传递颜色信息CIE在颜色匹配实验的基础上制定了CIE标准色度学系统。通过本章的学习，学生应该掌握颜色匹配实验，CIE标准色度系统的建立过程，颜色的相加计算，色差的计算，同色异普色的应用。
二、考核知识点和考核目标

（一）颜色匹配实验（重点）
识记：1.颜色匹配

2.三刺激值、色品坐标、色品图

理解：三刺激值单位的确定

（二）CIE标准色度系统（重点）
理解：1.CIE1931标准色度系统的建立

2.CIE1976标准色度系统的建立

应用：1.颜色相加的计算

2.色差的计算 
（三）印刷行业的照明条件（次重点）
识记：1.反射样品的照明条件

2.透射样品的照明条件

应用：印刷工艺过程中光源及环境色的要求
第三章　其它表色系统
一、学习目的与要求

通过本章的学习，学生能够理解并应用孟赛尔颜色标号，能够应用印刷色谱，理解与设备相关色空间、与设备无关色空间

二、考核知识点和考核目标

（一）孟赛尔颜色系统（重点）
识记：孟赛尔颜色标号

理解：孟赛尔颜色图册及其不均匀性

（二）印刷色谱（重点）

理解：1.印刷色谱的设备相关性

2.印刷品呈色原理

应用：1.印刷色谱

2.彩通色标

（三）自然色系统（次重点）

理解：自然色系统表色方法

（四）色空间（一般）

理解：各种设备的色空间

第四章  颜色测量
一、学习目的与要求 

通过本章的学习，学生能够掌握透射密度计、反射密度计、分光光度计、光电色度计的原理及使用方法。掌握油墨颜色质量的评价方法，理解理想三原色油墨和实际三原色油墨间的差别。
二、考核知识点与考核目标 

（一）照明和观测条件（重点）
识记：1.透射样品的观察和测量条件

2.反射样品的观察和测量条件 
（二）分光光度计（一般）
理解：分光光度计的测量原理

应用：分光光度计的使用

（三）光电色度计（次重点）

理解：分光光度计的测量原理

应用：分光光度计的使用
（四）密度计（重点）

理解：密度计的测量原理

应用：1.密度计的使用

2.利用油墨密度值评价油墨颜色质量
第五章  彩色印刷
一、学习目的与要求 
通过本章的学习，学生能够理解印刷过程中颜色的分解和合成过程，理解网点呈色原理，了解聂格伯尔方程式的应用，掌握黑版生成的各种方式及特点，识记并理解影响印刷品颜色质量的各个因素。
二、考核知识点与考核目标 

（一）颜色的分解和合成（重点）
理解：1.原稿分色原理
2.颜色的合成过程

3.网点呈色原理

（二）黑版的生成（重点）

识记：1.灰平衡

2.灰成分替代

3.底色去除

4.非彩色结构

理解：1.寻找灰平衡的意义

2.生成黑版的意义

3.底色去除、灰成分替代、非彩色结构工艺的特点

应用：选择合适的黑版生成方式

（三）影响印刷品颜色质量的主要因素（重点）
识记：1.反差

2.加网工艺及要素

理解：1.原稿色偏的分析

2.纸张油墨的性能对印刷品颜色质量的影响
3.加网参数的设置对印刷品颜色质量的影响
应用：掌握主要印刷品工艺参数的设置
第三部分  有关说明与实施要求
一、考核目标与能力层次表述 

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上，其含义是：

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述。 

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法与技能，分析和解决有关的理论问和实际问题，并能够运用多个知识点进行综合分析，解决问题。 

二、指定教材 

《印刷色彩》 武兵主编  中国轻工业出版社  2002年第一版
三、自学方法指导 

1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，突出重点，有的放矢。 

2、在了解考试大纲内容的基础上，根据考核知识点和考核要求，在阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握，并融会贯通，在头脑中形成完整的内容体系。 

3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认识、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。同时，在自学各章内容时，能够在理解的基础上加以记忆，切勿死记硬背；同时在对一些知识内容进行理解把握时，联系实际问题思考，从而达到深层次的认识水平。 

4、为了提高自学效果，应结合自学内容，尽可能地多看一些例题和动手做一些练习，以便更好的理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题的能力。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。
四、对社会助学的要求 

1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。
3、辅导时，应注意指导考生加强本学科研究方法的训练，加强考生自学能力、观察和思维能力、分析解决问题能力及创新意识的培养。
4、辅导时应以考试大纲为准，指定教材为基础，避免随意超纲。
5、辅导时协助考生理解知识点的能力层次，不可将试题难易与能力层次直接挂钩。
6、辅导时应突出重点，对学生要启发引导，不可让学生死记硬背。
7、辅导时应要求学生刻苦学习，钻研教材，独立思考，勤于提问。
8、助学时，本课程共5学分，建议总助学课时90学时，课程分配如下：

	章  次
	内  容 
	学  时

	第一章
	光与色觉
	20

	第二章
	CIE标准色度系统
	20

	第三章
	其它表色系统
	10

	第四章
	颜色测量
	20

	第五章
	彩色印刷
	20

	合计
	90


五、关于命题考试的若干规定 

1、本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点。
2、试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为25%、“理解”为50%、“应用”为25%。
3、试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为2：3：3：2。
4、每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占65%，次重点占25%，一般占10% 

5、本课程命题采用的基本题型包括判断题、填空题、选择题、简答题、论述题等。
6、考试采用闭卷笔试，考试时间150分钟，采用百分制评分，60分为及格。
六、题型示例

（一）判断题
      格拉斯曼颜色混合定律适合色料的混合。（     ）
（二）填空题

色光三原色为（     ）、（     ）、（     ）。
（三）单项选择题

色料与色料混合的规律正确的是（     ）。

A、Y+C=M     B、Y+C=W    C、Y+C=G     D、Y+C=R

（四）多项选择题

产生颜色感觉的四大要素是（   ）。

A、光源       B、颜色物体     C、眼睛     D、大脑
（五）简答题
在CIE1931—RGB系统中颜色的三刺激值为何会出现负值？

（六）计算题

颜色1的色品坐标为x=0.2,y=0.4,亮度因数为40；颜色2的色品坐标为x=0.1,y=0.3,亮度因数为30；计算两颜色混合色的色品坐标与亮度因数。
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