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天津市高等教育自学考试课程考试大纲 

课程名称：现代企业管理理论                                    课程代码： 1183
第一部分 课程性质与设置目的 

一、课程性质与特点 

本课程是高等教育自学考试现代企业管理专业的主要专业课程之一。《现代企业管理理论》这门课是以现代工商企业运作为主要线索，分别从分工与协作、现代企业、企业产权、契约与企业、企业人力资源与雇佣关系、企业融资、现代企业治理、企业的兼并与联合、企业组织结构和企业制度变迁等诸多方面进行了全面和系统的阐述。不仅从理论上进行了探讨，并且结合了现代企业管理方面的经验，收集了不少企业管理资料，提供了一整套完整的管理理论。该课程主要特点为： 

第一，突出了现代企业的产权、契约和治理等企业管理理论和实践中的关键问题。 

第二，增加了大量企业管理理论的阐述，对帮助学生分析和解决企业管理中的基本问题提供了指导作用。 

第三，理论性与实践性的有机结合。课程既有企业管理理论论述，又有实践性的探讨。 

第四，适应当前企业发展的趋势，在企业管理理念创新的基础上，更加符合时代发展的需要。 

二、课程目标与基本要求 

（一）课程目标 

本课程目标是使学生通过本课程的学习，对现代企业的产生与发展有全面的了解。并对现代企业的产权制度、契约制度、现代企业治理制度、现代企业的兼并与联合以及现代企业制度的变迁等理论有较为深入的了解。同时，还要掌握现代企业的基本理论和方法，把现代企业的人力资源管理、融资方法和组织结构等问题加以综合运用，为以后的学习和从事企业管理工作打下坚实的基础。 

（二）基本要求 

在课程结束时，考生应能达到： 

1、掌握交易成本的基本理论和基本概念，并对交易成本产生的原因有准确的认知。
2、掌握企业的基本概念和基本特征，企业规模经济存在的原因，企业的范围，现代企业的特征。
3、掌握产权的广义和狭义的概念，所有权、经营权、所有制及其与产权的关系，企业产权的概念，现代企业产权制度的概念及其表现。
4、了解企业之间的契约关系和企业内的契约关系的基本含义，还有契约中的套牢与道德风险产生的原因。
5、掌握人力资本的基本概念，人力资本与物力资本的共性和个性，企业家的含义，企业家选择机制的内容，企业家的激励与约束机制的内容。
6、掌握企业融资渠道和融资方式的内容。
7、掌握现代企业委托代理关系的基本概念，代理成本的基本概念，公司治理制度安排与设计的内容，公司治理类型的基本内容。
8、掌握企业效率的类型，规模经济、范围经济与速度经济的基本概念，企业集团的概念、成因，企业集团的模式，战略联盟的主要类型。
9、了解企业组织结构的组成要素及权力配置的内容，现代企业组织结构的类型。
10、了解企业制度变迁的产业次序的内容和我国国有企业改革进程的内容。
三、与本专业其它课程的关系 

现代企业管理理论课程是现代企业管理中的基础理论专业课，具有独立的内容体系，但在该专业中，其先修课程为《现代企业管理（一）》和《管理心理学》等课程，这样在理论上是逐步延伸的，对实践也是有帮助的。 

第二部分 考核内容与考核目标 

第一章 分工与交易 

一、学习目的与要求 

1、了解分工与效率对企业的产生与发展产生的影响 

2、了解分工的产生与发展的历史进程 

3、掌握交易成本的基本理论和基本概念
4、掌握交易成本产生的原因 

二、考核知识点与考核要求 

（一）分工与效率（一般） 

识记：分工与专业化、分工与协作的关系，分工的效率源泉。 

（二）分工的产生与发展（次重点）  

识记：分工的起源、比较优势与分工的产生、分工发展的历史进程。 

（三）分工、交易与交易成本（重点） 

识记：分工与交换、交换与交易
理解：交易成本的概念、交易成本产生的原因
第二章  企业与现代企业
一、学习目的与要求 

1、掌握企业的基本概念和基本特征
2、了解企业产生的基本原因
3、掌握企业规模经济存在的原因
4、了解影响规模不经济的因素 

5、掌握企业范围的概念及扩张的形式
6、掌握现代企业的特征 

二、考核知识点与考核要求 

（一）企业的性质（重点） 
识记：企业的概念及基本特征 

理解：企业产生的基本原因 

（二）企业的界限（重点） 

识记：影响规模不经济的因素

理解：企业规模经济存在的原因、企业的范围及企业范围扩张的形式
（三）现代企业（重点） 

识记：从古典企业到现代企业的演变过程 

理解：现代企业的特征 

第三章  企业产权
一、学习目的与要求 

1、掌握广义的产权概念和狭义的产权概念 

2、掌握所有权、经营权、所有制及其与产权的关系
3、了解市场经济中的产权特点及其功能 

4、掌握现代企业的产权制度 

二、考核知识点与考核要求 

（一）产权概述（重点） 

理解：狭义的产权概念和广义的产权概念，所有权、经营权、所有制及其与产权的关系
应用：市场经济中的产权的特点及其功能
（二）企业产权与产权制度（重点） 

理解：企业产权的概念、现代企业产权制度的概念
应用：现代企业的所有权结构、现代企业产权制度的主要表现
第四章  契约与企业 

一、学习目的与要求 

1、掌握契约的内涵
2、了解契约的起源及其理论发展
3、了解契约订立的原则 

4、了解企业之间的契约关系和企业内的契约关系

5、了解契约中的套牢与道德风险 

二、考核知识点与考核要求 

（一）契约及其性质（一般） 

识记：契约的内涵

理解：契约的起源及其理论的发展、订立契约的原则
（二）企业的契约关系（一般）
识记：企业之间的契约关系
理解：企业内的契约关系
（三）契约中的套牢与道德风险（一般）
识记：资源的依赖性与唯一性、资产的专用性与套牢、资产的可塑性与道德风险、道德风险与企业制度的选择
第五章  企业人力资源与雇佣关系 

一、学习目的与要求 

1、了解人力资源的特殊性及人力资本的概念
2、掌握企业家角色和企业家行为
3、掌握企业家的选择机制、约束和激励机制
4、了解现代企业的雇佣关系
二、考核知识点与考核要求 

（一）人力资源与人力资本（次重点） 

识记：人力资源的概念及特殊性
理解：人力资本、人力资本与物力资本共性和特性
（二）企业家（重点） 
应用：企业家角色和企业家行为、企业家的选择机制、企业家的激励和约束机制

（三）现代企业中的雇佣关系（一般）

识记：雇佣体系的比较

第六章  企业融资 

一、学习目的与要求 

1、了解企业货币资本的地位和作用

2、掌握现代企业的主要融资方式
3、了解企业融资成本与市场价值的基本概念
4、了解企业融资中的代理成本的基本概念
二、考核知识点与考核要求 

（一）货币资本与企业融资（重点）

识记：企业的资金来源

理解：现代企业的主要融资方式
（二）融资成本与资本结构（一般）

理解：企业融资成本与市场价值的概念和现代资本结构理论

（三）企业融资中的代理成本（一般）

识记：债务资本的代理成本的概念
第七章  现代企业治理
一、学习目的与要求 

1、掌握委托代理关系和代理成本的概念
2、掌握公司治理的内涵
3、掌握内部治理机制与外部治理机制的制度安排与设计
4、掌握公司治理的类型
二、考核知识点与考核要求 

（一）现代企业中的委托代理关系（重点） 

理解：委托代理关系和代理成本的概念

应用：代理成本的三个组成部分
（二）现代企业治理及其制度安排（重点） 

理解：公司治理的内涵

应用：公司治理制度安排与设计
（三）公司治理的类型（次重点） 

理解：四种主要的公司治理类型
第八章  企业的兼并与联合
一、学习目的与要求 

1、了解企业效率的概念及其类型
2、掌握规模经济、范围经济与速度经济的概念
3、掌握企业兼并、合并与收购的概念
4、掌握企业兼并的类型及方式

5、了解企业集团的特征与模式

6、了解战略联盟的概念、类型与特征、供应链联盟的概念与特征
二、考核知识点与考核要求 

（一）兼并、联合与企业效率（重点） 

识记：企业效率的概念及类型
理解：规模经济、范围经济与速度经济的概念
（二）企业兼并（重点）

理解：企业兼并的动因 

应用：企业兼并、合并与收购的概念，企业兼并的类型及方式
（三）企业集团（次重点） 

识记：企业集团的成因及特征

理解：企业集团的模式及选择

（四）新型企业组织形式（了解）

识记：战略联盟的概念及主要类型，供应链联盟的概念与特征
第九章  企业组织结构
一、学习目的与要求 

1、掌握企业组织结构的内涵及功能
2、了解行为主义组织结构理论
3、掌握现代企业组织结构的类型
4、了解新型企业组织结构
二、考核知识点与考核要求 

（一）企业组织结构及其构成要素（次重点） 

理解：企业组织结构的内涵及功能
（二）企业组织结构理论的演变与发展（次重点） 

识记：行为主义组织结构理论
（三）企业组织结构的类型、演变及趋势（重点） 

识记：新型企业组织结构
应用：现代企业组织结构
第十章  企业制度变迁
一、学习目的与要求 

1、了解企业制度变迁的渐进性
2、了解企业制度变迁的规律性
3、了解我国国有企业的制度变迁
二、考核知识点与考核要求 

（一）企业制度变迁的渐进性（一般） 

识记：股份公司制度的演进阶段
（二）企业制度变迁的规律性（一般） 

识记：企业制度变迁的产业次序
（三）我国国有企业的制度变迁（一般） 

识记：我国国有企业改革现状分析
第三部分 有关说明与实施要求 

一、考核目标的能力层次的表述 

在大纲“考核目标”中，提出了“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次，它们之间是递进等级的关系，后者必须建立在前者基础上，它们的含义是： 

“识记”——能知道有关的名词、概念、知识的意义，并能正确认识和表达。 

“理解”——在识记的基础上，能全面把握基本概念和原理的区别与联系。 

“应用”——在理解的基础上，能用学过的知识点，分析和解决实际问题。 

二、指定教材 

《企业理论》 张仁德  王昭凤主编  高等教育出版社出版  2003年版 

三、自学方法指导 

１、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核要求，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。 

２、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点。对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。 

３、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这样可以从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 

４、做作业是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题以及提高运算能力的重要环节，在做作业之前，必须认真阅读教材，切勿认为会做题就是掌握了教材内容，做题要求概念清楚，回答问题要有逻辑性，论述问题要有论点、论据，勿草率了事，照本抄写，死记硬背，不加分析，急于求成。 

５、现代企业管理理论是与实践结合非常密切的一门专业课，它的实践性很强。考生应注意教材中引用的新观点、新思维、新理论，注意实践对管理的需要，以利于自学者学习、研究过程中与实践同步，更好地用所学过的基础理论指导实践，也应有创新意识和创新观点。 

四、对社会助学的要求 

１、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。 

２、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核要求。 
３、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。 

４、辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。 

５、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。 

６、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题、分析问题、做出判断，解决问题。 

７、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中都存在着不同难度的试题。 

８、助学学时：本课程共6学分，建议总课时108学时，其中助学课时分配如下： 

	章  次 
	课 程 内 容 
	助 学 学 时 

	第一章 
	分工与交易
	8 

	第二章 
	企业与现代企业
	10 

	第三章 
	企业产权
	10 

	第四章 
	契约与企业
	10 

	第五章 
	企业人力资源与雇佣关系 
	15 

	第六章 
	企业融资 
	10 

	第七章 
	现代企业治理 
	15 

	第八章 
	企业的兼并与联合
	10 

	第九章 
	企业组织结构 
	10 

	第十章 
	企业制度变迁 
	10 

	合计 
	108


五、关于命题和考试的若干规定 

１、本大纲各章所提到的考核要求中各知识点都是考试的内容。试题覆盖到章，适当突出重点章节，加大重点内容的覆盖密度。 

２、试卷中对不同能力层次要求的试题所占的比例大致是：“识记”为15％，“理解”为30％，“应用”为55％。 

３、试题难易程度要合理，可分为四档：易、较易、较难、难，这四档在每份试卷中所占比例依次为2：3：3：2。 

４、每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占65％，次重点占25％，一般占10％。 

５、试题题型有名词解释题、填空题、单项选择题、多项选择题、判断改正题、简答题、论述题和综合应用题。 

６、考试方式为闭卷笔试，考试时间为150分钟。评分采用百分制，60分为及格。 

六、题型示例
（一）单项选择题 

1、经理控制型治理机制以（           ）最为典型。

①法国     ②日本    ③美国    ④德国
（二）多项选择题

1、企业家的激励约束机制有（                   ） 

①报酬激励  ②声誉激励  ③市场竞争机制  ④内部选拔机制⑤股票期权机制 
（三）判断改正题 

1、现代企业的产权基础是股份制。（              ）

（四）名词解释题： 

1、规模经济
（五）简答题： 

1、简述公司治理制度安排与设计
（六）论述题： 

1、论述公司治理的类型
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