附件5：

广东省高等教育自学考试

企业内部控制课程（课程代码：10425）考试大纲

目
 录
Ⅰ
课程性质与设置目的的要求

Ⅱ
课程内容与考核目标

第一章
内部控制导论

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第二章
内部控制基本理论

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第三章
企业内部控制系统

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第四章
我国企业内部控制标准体系

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第五章
企业内部控制环境建设

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第六章
企业主要业务活动内部控制

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第七章
企业其他业务活动内部控制

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第八章
企业内部控制支持系统构建

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第九章
企业内部控制自我评价

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

第十章 企业内部控制外部审计

一、学习目的与要求

二、考试内容

三、考核知识点

四、考核要求

Ⅲ
有关说明与实施要求

一、本课程的性质及其在专业考试计中的地位

二、本课程考试的总体要求

三、关于自学教材

四、自学方法指导

五、关于命题考试的若干要求

附录：题型举例




Ⅰ
课程性质与设置目的的要求
企业内部控制是广东省高等教育自学考试现代企业管理（独立本科段）专业必考的专业课，是为了培养和检验自学应考者有关企业内部控制的基本原理、基本知识与基本技能而设置的一门专业课。

《企业内部控制》课程主要讨论企业内部控制的建立健全并如何有效实施的问题，该课程具有综合性、科学性、实践性、系统性与指导性的特点，是学习现代企业管理的基础性课程。

设置本课程的目的要求是：使自学应考者能够较全面、系统地学习当代我国企业（或事业）单位内部控制的基本知识、基本原理和基本技能，掌握现代企业内部控制的基本原则和方法，培养和提高自学应考者正确分析和解决目前企业（或事业）单位内部控制设计与实施的能力，从而合理保证企业（或事业）战略目标、经营目标、经营目标和合法性等目标的实现，以适应中国特色社会主义和社会主义市场经济下企、事业单位内部控制的需要。

本课程重点（或难点）章为：第四章、第五章、第六章、第七章、第八章；次重点章为：第二章、第三章、第九章；一般章为：第一章、第十章。
Ⅱ
课程内容与考核目标

一、考试基本要求

要求应考者理解和掌握我国企业内部控制的基本知识、基本原理和基本技能，能运用现代企业内部控制有关知识进行案例分析，具备分析问题和解决问题的基本能力。
第一章 内部控制导论
一、学习目的与要求

通过本章的学习，应该掌握内部控制的概念、特点和分类，理解内部控制的“过程观”和内部控制的固有局限性，了解内部控制的历史演进过程的三个重要阶段，掌握内部控制新发展的主要内容。
二、考试内容

第一节 内部控制概述
（一）内部控制概念界定
（二）企业内部控制的特点（三个）

（三）企业内部控制的分类（五种）
第二节
内部控制的演进
（一）内部控制萌芽期：内部牵制
（二）内部控制发展期：内部会计控制与内部管理控制
（三）内部控制成熟期：内部控制结构和内部控制整体架构
（四）COSO报告下的内部控制新发展

三、考核知识点

1、内部控制的概念及其在不同规范中的界定

2、企业内部控制的特点
3、企业内部控制的分类
4、内部牵制的含义与内容

5、内部会计控制与内部管理控制的含义

6、内部控制结构的含义、内容与创新点

7、内部控制整体架构的含义、内容与创新点

8、《萨班斯—奥克斯利法案》对企业内部控制的影响

10、企业风险管理框架的主要内容
四、考核要求

识记：内部控制的概念、特点和分类，内部控制的历史演进过程的三个重要阶段，内部控制新发展的主要内容。
领会：在识记的基础上，能界定内部控制的概念，全面把握内部控制的“过程”观和内部控制的固有局限性，理解企业内部控制从不同层面的分类以及内部控制结构、内部控制整体架构和企业风险管理框架的突破。

简单应用：在领会的基础上，能运用内部控制基本概念，能通过案例分析内部控制“过程观”和内部控制分类的意义。
第二章 内部控制基本理论
一、学习目的与要求

通过本章的学习，应该掌握企业欺诈理论、公司治理和风险管理理论。理解企业欺诈、公司治理以及风险管理和企业内部控制的关系，掌握企业内部控制的作用机理。

二、考试内容

第一节 企业欺诈与内部控制
（一）企业欺诈的定义与表现
（二）企业欺诈及其防范理论分析
（三）企业内部控制防范企业欺诈的核心内容

第二节 公司治理与内部控制
（一）公司治理与内部控制的概念界定
（二）公司治理与内部控制相关关系的基础理论
（三）公司治理与内部控制的相互关联与对接
第三节 风险管理与内部控制
（一）风险与企业风险
（二）人的行为与风险管理
（三）风险管理与内部控制的融合
（四）风险管理与内部控制对接的实践
三、考核知识点

1、企业欺诈的定义与企业欺诈的表现形式

2、企业欺诈及其防范理论（5个）

3、运用企业欺诈及其防范理论分析企业内部控制建设

4、公司治理的概念
5、公司治理与内部控制的关系

6、公司治理与内部控制相关关系的基础理论（4个）

7、公司治理与内部控制的相互关联与对接
8、风险与企业风险的概念

9、风险态度与风险管理行为
10、风险管理与内部控制的融合
11、风险管理与内部控制对接的实践
四、考核要求

识记：企业欺诈的定义与企业欺诈的表现形式，公司治理的概念，风险与企业风险的概念, 风险3种态度与风险4种管理行为。

领会：企业欺诈的定义，企业欺诈及其防范理论，公司治理的概念，公司治理与内部控制的关系，公司治理与内部控制相关关系的基础理论，风险与企业风险的概念, 风险管理与内部控制的融合，风险态度与风险管理行为。

简单应用：在识记的基础上，能结合实际案例分析企业欺诈、公司治理以及风险管理和企业内部控制的关系。

综合应用：在简单应用的基础上，运用相关企业欺诈理论、公司治理理论以及风险管理理论综合分析和设计企业内部控制制度。

第三章 企业内部控制系统
一、学习目的与要求

通过本章的学习，应该掌握企业内部控制目标、内部控制原则、内部控制要素和内部控制设计方法，理解企业内部控制系统的整体性，领会企业内部控制系统设计的原理和方法。
二、考试内容

第一节 企业内部控制目标

（一）企业各利益相关者内部控制目标
（二）企业内部控制目标的分项探讨
（三）中美企业内部控制目标比较分析
第二节 企业内部控制原则
（一）美国内部控制原则
（二）中国内部控制原则
（三）中美内部控制原则比较
第三节 企业内部控制要素
（一）内部环境
（二）风险评估
（三）控制活动
（四）信息与沟通
（五）内部监督
第四节 企业内部控制方法
（一）目标控制法
（二）组织控制法
（三）授权控制法
（四）程序控制法
（五）检查控制法
（六）风险控制法
（七）预算控制法

三、考核知识点

1、所有者、董事会、管理层和一般员工等企业各利益相关者的内部控制目标差异

2、企业内部控制目标的分项探讨
3、中美企业内部控制目标比较分析
4、美国内部控制原则
5、中国内部控制原则
6、中美内部控制原则比较分析

7、内部环境具体内容

8、风险评估的内容

9、控制活动的具体内容

10、信息与沟通的具体内容

11、内部监督的具体内容

12、企业内部控制方法（7个）

四、考核要求

识记：企业各利益相关者的内部控制目标，中美内部控制原则，企业内部控制五大要素，企业内部控制七大方法。

领会：我国企业内部控制目标，我国企业内部控制原则，我国企业内部控制五大要素，企业内部控制七大方法。

简单应用：在领会的基础上，能分析具体企业在内部控制设计中的目标、原则、内容和方法。

综合应用：在简单应用的基础上，能运用企业内部控制目标、原则、要素和方法等，结合实际案例确定企业内部控制系统设计的整体思想。

第四章 我国企业内部控制标准体系
一、学习目的与要求

通过本章的学习，应该掌握我国企业内部控制建设历程，我国制定企业内部控制标准的必要性，我国企业内部控制标准体系结构及其各部分的主要内容。
二、考试内容

第一节
我国企业内部控制建设历程
（一）商业银行内部控制是我国企业内部控制的重点
（二）上市公司内部控制是我国企业内部控制的关注点
（三）内部会计控制为我国企业内部控制的核心

（四）注册会计师审计服务对加强企业内部控制具有审核与指导作用

（五）我国企业内部控制标准体系的完善
第二节
我国制定企业内部控制标准的必要性
（一）企业内部控制建设促进促进市场经济与盈利模式转换
（二）企业内部控制建设有助于维护市场经济秩序
（三）内部控制建设是我国企业适应经济全球化的需要
第三节
我国企业内部控制标准体系结构
（一）我国企业内部控制标准体系
（二）企业内部控制基本规范
（三）企业内部控制应用指引
（四）企业内部控制评价指引

（五）企业内部控制审计指引
三、考核知识点

1、我国企业内部控制建设历程（5个阶段）
2、我国制定企业内部控制标准的必要性（3点）
3、我国企业内部控制标准体系结构及其各部分之间的相互关系
4、企业内部控制基本规范的主要内容
5、企业内部控制应用指引的主要内容
6、企业内部控制评价指引的主要内容
7、企业内部控制审计指引的主要内容
四、考核要求

识记：我国企业内部控制建设历程，我国制定企业内部控制标准的必要性，我国企业内部控制标准体系的结构和内容。
领会：我国企业内部控制建设5个历程。我国制定企业内部控制标准的必要性，我国企业内部控制标准体系结构及其各部分之间的相互关系。

简单应用：在领会的基础上，能根据我国企业内部控制标准体系分析企业内部控制建设的三个层次：企业内部控制建设、企业内部控制自我评估和企业内部控制外部审计。 

第五章 企业内部控制环境建设
一、学习目的与要求

通过本章的学习，应该掌握企业组织架构设计、发展战略规划、人力资源管理、社会责任承担和企业文化建设的概念、内容、主要风险及其控制措施。

二、考试内容

第一节 组织架构设计
（一）组织架构概述
（二）企业组织架构的设计
（三）企业组织架构的运行
第二节 发展战略规划
（一）发展战略规划概述
（二）制定发展战略

（三）实施发展战略

（四）发展战略转型
第三节 人力资源管理
（一）人力资源管理概述
（二）人力资源的引进与开发
（三）人力资源的使用与退出

第四节 社会责任承担
（一）企业社会责任概述
（二）企业履行社会责任的内容
（三）提高企业“社会责任竞争力”
第五节 企业文化建设
（一）企业文化的概述
（二）企业文化的建设
（三）企业文化的评估
三、考核知识点

1、企业组织架构的涵义

2、企业组织架构设计和运行中的主要风险与控制措施
3、发展战略规划的涵义和主要风险
4、制定、实施发展战略的内容和风险控制措施
5、发展战略转型的内容和风险控制措施
6、人力资源管理的涵义、内容和主要风险
7、人力资源的引进与开发的控制内容
8、人力资源的使用与退出的控制内容
9、企业社会责任承担的涵义、理论基础与意义

10、企业履行社会责任的内容
11、企业如何履行社会责任以提高“社会责任竞争力”
12、企业文化的概念、本质和异化

13、企业文化的形成与建立途径

14、企业文化评估的内容
四、考核要求

识记：能解释企业组织架构、发展战略规划、人力资源管理、企业社会责任和企业文化的概念，并能正确认识和表达。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业组织架构、发展战略规划、人力资源管理、企业社会责任和企业文化的基本概念、基本原理以及建设的基本内容、主要风险及其控制措施。

简单应用：在领会的基础上，能分析企业组织架构设计、发展战略规划、人力资源管理、社会责任承担和企业文化建设的具体风险及其控制措施。

综合应用：在简单应用的基础上，运用本章学过的内容，分析并设计企业内部控制环境建设。

第六章 企业主要业务活动内部控制
一、学习目的与要求

通过本章学习，掌握企业资金活动、采购业务、资产管理活动和销售业务等业务活动的流程、主要风险与控制措施。
二、考试内容

第一节 资金活动内部控制
（一）资金活动内部控制的总体要求

（二）筹资活动内部控制

（三）投资活动内部控制

（四）资金营运活动内部控制
第二节 采购业务内部控制
（一）采购业务流程

（二）采购业务主要风险点及管控措施

（三）采购业务的后评估
第三节 资产管理内部控制

（一）存货内部控制
（二）固定资产内部控制
（三）无形资产内部控制

第四节 销售业务内部控制

（一）销售业务流程
（二）销售业务流程的主要风险及管控措施
三、考核知识点

1、资金活动内部控制的总体要求
2、筹资活动流程、主要风险与控制措施

3、投资活动流程、主要风险与控制措施

4、资金营运活动流程、主要风险与控制措施

5、采购业务流程
6、采购业务主要风险点及管控措施
7、采购业务的后评估内容
8、存货管理流程、主要风险与控制措施

9、固定资产管理流程、主要风险与控制措施

10、无形资产管理流程、主要风险与控制措施

11、销售业务流程
12、销售业务流程的主要风险及管控措施
四、考核要求

识记：能解释企业筹资活动、投资活动、资金营运活动、采购业务、存货管理、固定资产管理、无形资产管理和销售业务等业务活动的概念，并能正确认识和表达。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业筹资活动、投资活动、资金营运活动、采购业务、存货管理、固定资产管理、无形资产管理和销售业务等业务活动的基本流程、主要风险与控制措施。

简单应用：在领会的基础上，能根据实际案例分析企业筹资活动、投资活动、资金营运活动、采购业务、存货管理、固定资产管理、无形资产管理和销售业务等业务活动的基本流程、主要风险与控制措施。

综合应用：在简单应用的基础上，运用学过的本课程规定的多个知识点，分析筹资活动、投资活动、资金营运活动、采购业务、存货管理、固定资产管理、无形资产管理和销售业务等业务活动的内部控制设计。
第七章 企业其他业务活动内部控制
一、学习目的与要求

    通过本章学习，掌握企业研究与开发活动、工程项目、担保业务和业务外包活动等其他业务活动的业务流程、主要风险点与控制措施。
二、考试内容

第一节 研究与开发活动内部控制
（一）研究与开发业务流程
（二）研究与开发业务的主要风险及管控措施
第二节 工程项目内部控制

（一）工程项目控制概述
（二）工程立项的主要风险及管控措施
（三）工程设计的主要风险及管控措施
（四）工程招标的主要风险及管控措施

（五）工程建设的主要风险及管控措施

（六）工程验收的主要风险及管控措施
第三节 担保业务内部控制
（一）担保业务内部控制概述
（二）企业担保业务关键内部控制
第四节 业务外包活动内部控制
（一）业务外包内部控制概述
（二）业务外包的主要风险点及管控措施
（三）实务案例讲解：并非外包的外包
三、考核知识点

1、研究与开发业务流程
2、研究与开发业务各业务流程的主要风险及管控措施
3、企业工程项目业务流程
4、企业工程项目总体应该关注的风险
5、企业工程项目各业务流程的主要风险及管控措施
6、担保业务的概念、一般流程与总体应该关注的风险

7、担保业务各业务流程的主要风险及管控措施
8、业务外包的本质、意义

9、业务外包各业务流程的主要风险及管控措施
四、考核要求

识记：能解释企业研究与开发活动、工程项目、担保业务和业务外包活动等其他业务活动的概念，并能正确认识和表达。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业研究与开发活动、工程项目、担保业务和业务外包活动等其他业务活动的基本流程、主要风险与控制措施。

简单应用：在领会的基础上，能根据实际案例分析企业研究与开发活动、工程项目、担保业务和业务外包活动等其他业务活动的基本流程、主要风险与控制措施。

综合应用：在简单应用的基础上，运用学过的本课程规定的多个知识点，分析企业研究与开发活动、工程项目、担保业务和业务外包活动等其他业务活动的内部控制设计。
第八章 企业内部控制支持系统构建
一、学习目的与要求

通过本章学习，应该掌握企业财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统等企业内部控制支持系统手段类的概念、主要内容、主要风险点与控制措施。
二、考试内容

第一节 财务报告内部控制
（一）财务报告概述
（二）财务报告编制阶段主要内部控制措施
（三）财务报告对外提供阶段主要内部控制措施
（四）财务报告分析利用阶段主要内部控制措施
第二节 全面预算内部控制
（一）全面预算概述
（二）预算编制的控制措施

（三）预算执行的控制措施

第三节 合同管理内部控制
（一）合同管理概述
（二）合同订立阶段的控制措施
（三）合同履行阶段的控制措施
（四）合同管理的考核

第四节 内部信息传递与信息系统内部控制
（一）内部信息与信息系统概述
（二）内部信息传递内部控制
（三）信息系统内部控制
三、考核知识点

1、财务报告的内容与相关风险
2、财务报告编制阶段主要内部控制措施
3、财务报告对外提供阶段主要内部控制措施
4、财务报告分析利用阶段主要内部控制措施
5、全面预算的概念、主要风险与全面预算的组织
6、预算编制的控制措施
7、预算执行的控制措施
8、合同管理的总体风险与合同管理制度体系

9、合同订立阶段的控制措施
10、合同履行阶段的控制措施
11、合同管理的考核
12、内部信息与信息系统概念

13、内部信息传递内部控制
14、信息系统开发、运行与维护内部控制
四、考核要求

识记：能解释企业财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统等企业内部控制支持系统的概念，并能正确认识和表达。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统等企业内部控制支持系统的主要风险点与控制措施。

简单应用：在领会的基础上，能根据实际案例分析企业财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统等企业内部控制支持系统的主要风险与控制措施。

综合应用：在简单应用的基础上，运用学过的本课程规定的多个知识点，分析企业财务报告、全面预算、合同管理、内部信息传递和信息系统等企业内部控制支持系统的设计。
第九章 企业内部控制自我评价
一、学习目的与要求

通过本章学习，应该掌握企业内部控制自我评价的定义、对象、原则、内容、组织与实施，内部控制缺陷的认定，内部控制评价报告的内容。

二、考试内容

第一节 内部控制自我评价概述
（一）内部控制评价的概念
（二）内部控制自我评价的对象

（三）内部控制自我评价的原则

（四）内部控制自我评价内容
第二节 内部控制评价的组织和实施
（一）内部控制评价的组织体系
（二）内部控制评价程序
（三）内部控制评价方法

（四）内部控制评价工作底稿编制与复核
第三节 内部控制缺陷认定、报告和整改
（一）内部控制缺陷的认定
（二）内部控制评价报告
（三）内部控制缺陷的整改
三、考核知识点

1、内部控制评价的定义与特征
2、内部控制自我评价的对象
3、内部控制自我评价的原则
4、内部控制自我评价内容
5、内部控制评价的组织体系
6、内部控制评价程序
7、内部控制评价方法
8、内部控制评价工作底稿编制与复核
9、内部控制缺陷的内涵

10、内部控制缺陷认定标准

11、内部控制评价意见

12、内部控制评价报告的内容

13、内部控制缺陷的整改
四、考核要求

识记：能解释企业内部控制自我评价的定义、对象、原则、内容、组织与实施，以及内部控制缺陷的概念，并能正确认识和表达。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业内部控制自我评价的对象、原则和内容，内部控制缺陷的认定。

简单应用：在领会的基础上，就实际案例，依据内部控制缺陷认定标准评价企业内部控制。

综合应用：在简单应用的基础上，运用学过的本课程规定的多个知识点，就具体案例，能分析企业内部控制缺陷，提出内部控制整改方案，撰写内部控制报告。

第十章 企业内部控制外部审计
一、学习目的与要求

通过本章学习，应该掌握内部控制审计本质、实施与报告等方面内容，重点介绍内部控制审计意见的类型，突出内部控制审计与内部控制评价，以及和财务报表审计的区别。
企业内部控制自我评价的定义、对象、原则、内容、组织与实施，内部控制缺陷的认定，内部控制评价报告的内容。

二、考试内容

第一节 内部控制审计概述
（一）内部控制审计的含义
（二）我国内部控制审计的范围、时间和内容
（三）内部控制审计组织实施

（四）内部控制审计工作底稿
第二节 内部控制审计报告
（一）内部控制审计的意见类型
（二）内部控制审计报告的基本内容
（三）内部控制审计报告的撰写

（四）内部控制审计报告与财务报表审计报告关系
三、考核知识点

1、内部控制审计的发展历程
2、内部控制审计的本质
3、内部控制审计的组织实施
4、内部控制审计工作底稿记录的主要内容
5、内部控制审计意见
6、内部控制审计报告的内容
7、内部控制审计报告的格式和编制规则
8、内部控制审计报告与财务报表审计报告关系
四、考核要求

识记：能解释企业内部控制审计的本质，发展历程，工作底稿记录的主要内容，审计意见类型，内部控制审计报告的格式和编制规则。

领会：在识记的基础上，能全面把握企业内部控制审计的本质，内部控制审计意见，内部控制审计报告与财务报表审计报告关系。

简单应用：在领会的基础上，就实际案例，依据内部控制缺陷认定标准出具内部控制审计意见。

综合应用：在简单应用的基础上，运用学过的本课程规定的多个知识点，就具体案例，能分析企业内部控制缺陷，撰写内部控制审计报告。
Ⅲ
有关说明与实施要求

一、本课程的性质及其在专业考试计中的地位

企业内部控制是企、事业单位不可缺少的管理技术。本课程是现代企业管理专业考试计划中的一门重要的专业基础课。

二、本课程考试的总体要求

本课程的考试，既要考核知识，又要考核能力。因此，在系统掌握本课程的基础知识和基本原理的基础上，注重运用基础知识和基本理论分析和解决实际问题，做到理论联系实际，提高分析和解决实际问题的能力。

本课程的基本知识和基本原理包括本大纲所列出的考核点，在自学中注意各知识点、基本原理的比较，综合和归纳，及其之间的联系和区别，同时要注意分析实际问题。

本大纲规定的考试内容每章先概述全篇的自学要求、考试内容，然后列出本章的考核知识点，再对考核知识点提出不同认识能力层次要求。本大纲各章规定的自学要求、考核知识及考核知识点的知识细目都是考试内容。

本大纲的考核要求分为“识记”、“领会”、“简单应用”、“综合应用”四个层次，具体含义为：

识记：能正确认识和表述科学事实、原理、术语和规律，知道该课程的基础知识，并能进行正确的选择和判断。

领会：能将所学知识加以解释、归纳，能领悟某一概念或原理与其他概念或原理之间的联系，理解其引申意义，并能做出正确的表述和解释。

简单应用：能用所学的概念、原理、方法正确分析和解决较简单问题，具有分析和解决一般问题的能力。

综合应用：能灵活运用所学过的知识，分析和解决比较复杂的问题，具有一定解决实际问题的能力。
三、关于自学教材
指定使用教材：《企业内部控制》，聂新军 编，科学出版社，2011年6月第一版。
四、自学方法指导

1、自学考试内容覆盖较广，因此自学应考者必须注意全面、系统地学习，切忌猜题、押题。

2、基本知识和基本理论是分析、解决实际问题的前提，因此，要注重概念、基础知识和基本理论的学习，在此基础上注意联系实际，分析实际问题。

3、自学考试是终结性考试，自学应考者应具有一定的综合应用知识能力。本大纲对考核知识点及知识点下的知识细目所提出的具体要求，一道试题不是只考核一个知识点，可能是综合考核多个知识点，因而在学完各章以后，应及时对概念、基础知识和基本理论进行归纳，注意它们之间的联系和区别，并注意综合应用的训练。

4、本大纲分考试大纲说明、各章考试内容、考核知识点、考核要求，自学应考者必须全面阅读。

五、关于命题考试的若干要求

1、本课程的命题考试，应根据本大纲所规定的考试内容和考试目标来确定考试范围和考核要求，不要任意扩大或缩小考试范围，提高或降低考核要求。考试命题要覆盖到大纲所列各章，并适当突出重点章节，体现本课程的内容重点。

2、本课题在试题中对不同能力层次要求的分数比例，一般为：识记占20％，领会占30％，简单应用占30％，综合应用占20%。
3、试题要合理安排难度结构，试题难易度可分为易、较易、较难、难四个等级，每份试卷中，不同难易度试题的分数比例，一般为：易占20％，较易占30％，较难占30％，难占20％。必须注意，难题的难易度与能力层次不是一个概念。
4、本课程考试试卷采用的题型，一般有：单项选择题、多项选择题、名词解释、简答题、论述题、案例分析题。各种题型的具体形式可参考本大纲附录。
5、本课程的考试形式为闭卷笔试，考试时间为150分钟

附录：题型举例
一、单项选择题 
1、实施内部控制评价工作的责任主体是（   ）。

A.董事会或类似权力机构              B.内部审计部门

C.内部控制评价部门                  D.评价工作组
3、内部控制缺陷按照内部控制缺陷成因可分为（   ）。
A.设计缺陷和运行缺陷

B.财务报告内部控制缺陷和非财务报告内部控制缺陷

C.一般缺陷、重要缺陷和重大缺陷
D.外部缺陷和内部缺陷
二、多项选择题 
1、评价内部控制的运行有效性，应当着重考虑以下几个方面（   ）。

A.相关控制是否设计科学                B.相关控制在评价期内是如何运行的

C.相关控制是否得到了持续一致的运行    D.实施控制的人员是否具备必要的权限和能力
E.相关控制是否有完整的外部监管体系

2、注册会计师应当出具无保留意见的审计报告的条件是（   ）。
A.内部控制不存在重大缺陷              B.注册会计师审计范围未受到限制
C.财务报表公允表达                    D.被审计单位没有重大经营决策失误
E.存在应调整未予调整的重要事项
三、名词解释 
内部控制
内部牵制

四、简答题 
简述内部控制目标。
简述我国内部控制标准体系。

五、论述题 
试述如何把公司治理与企业内部控制对接？
试述企业组织架构设计和运行中的风险。

六、案例分析题 

[案例1]某企业有关营运资金内部控制如下：(1)财务处处长负责支票的签署，外出时其职责由副处长代为履行；副处长负责银行预留印鉴的保管和财务专用章的管理，外出时其职责由处长代为履行；财务人员乙负责空白支票的管理，仅在出差期间交由财务处长管理。负责签署支票的财务处长的个人名章由其本人亲自掌管，仅在出差期间交由副处长临时代管。(2)部门或个人用款时，应提前向审批人提交申请，注明款项的用途、金额、支付方式、经济合同、或相关证明；对于金额在10000元以下的用款申请，必须经过财务副处长的审批，金额在10000元以上的用款申请，应经过财务处长的审批；出纳人员根据已经批准的支付申请，按规定办理货币资金支付手续，及时登记现金和银行存款日记账；货币资金支付后，应由专职的复核人员进行复核，复核货币资金的批准范围、权限、程序、手续、金额、支付方式、时间等，发现问题后及时纠正。
要求：指出内部控制中存在的问题并提出改进建议。
